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佛山智能制造猎头哪家好
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猎头对企业有什么价值？ 帮助企业影响、谈判候选人--谈判 这一点很多企业也会有疑问，
我自己不会谈么？要你来谈？你的谈判能力一定有我好么？我的理解是：“角度不同”信息就不
同。 这里举个例子就明白了。我之前给一个朋友介绍女朋友，见完之后，男孩觉得觉得不错，展
开攻势，但是进展一般，后来他让我来问一下情况，原来女孩觉得男孩各方面都挺好的，就是工
作一般，也就是收入差了一点。这种信息女孩是不可能当面和男孩说的，而我去问他就会告诉我，
这就是角度、位置不同。你得到的信息就不同，而信息的准确性相当重要。很多时候候选人和企
业面试的还不错，后来突然不去了，为什么？因为他听到了一个不是很正确的负面消息，而候选
人是不会和企业说的，他会找一个冠冕堂皇的理由。如果没有猎头的介入，可能也就黄了。而负
面，有的时候并不一定是真实的，需要有人解开 分享整个行业的人才布局--咨询 这一点还是和
上面说的一样，选择(方向)大于努力。企业提前知道他们想要的人才分布在哪，具体什么情况，
会更有助于人力资源的工作开展。专业的猎头会站在一个高度去盘点市场人才，可以给企业决策
带来更有价值的信息。面试沟通的专业性与亲和力是展现猎头顾问自身专业的重要表现，是加速
取得人才认可的重要途径之一。佛山智能制造猎头哪家好

由于电视剧《猎场》的热播，也有很多同行由于这个电视剧展开了很多讨论，猎头这个角色
从不怎么为人知，到很多人知道。但是大多数人并不能深刻理解，有些从业者能理解但并没有做
到。 猎头对企业有什么价值？ 推荐合适的候选人--初级信息 随着互联网的发展越来越多的人才
很容易就可以通过互联网的方式找到。 这是企业的常见疑问，我自己不会找么？ 而实际上，真
正的高级候选人，他们的简历很少是在网上的，也没必要放在网上，他们更多是隐蔽的。那猎头
怎么去找到他们？真正专业的猎头是长期做线下社交的。其实就是原始的，广交朋友，靠介绍。
这个说起来简单，但是不是每个人都能做社交的 帮助企业判断、分析候选人--深度信息 其实从
简历上来看一个人只是看到硬性情况，而具体的工作情况，工作表现，候选人性格、人品、三观
等是需要长期去了解的。这就是基于上一点的长期社交而来，大家是朋友，所以自然了解到更深
层次的情况，这一点非常有价值珠海栖才猎头费用专业的猎头顾问还需懂资本运作，商业模式分
析；懂博奕擅谈判，审时度势；反应迅猛且耐心，懂知人善用。

二、猎头本身的素质和水平。 除了业务上的专业水平以外，好的人品也是基础的前提，人品
决定了服务质量的下限。大家对"人品"的理解见仁见智，但“诚实、守信、敬业、负责”应该是
基本的标准。 敬业负责的猎头会在详细了解公司背景、岗位职责需求和招聘要求，规划潜在候选
人的猎取范围，跟相关候选人联系，经过仔细了解沟通后将合适的候选人推给企业。这很大程度
上决定了该猎头公司的客户满意度和口碑。 一个只顾业绩的猎头，不会站在企业和候选人的角度
思考问题，只想着卖简历、“卖人”，会给企业造成不小的麻烦，也可能会把候选人往火坑里推。
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之所以有一些人不待见猎头，就是因那一小撮的劣质猎头以业绩为行为出发点，无法与候选人建
立友好互信的关系，甚至还对候选人造成打扰。 猎头对企业和候选人尊重、坦诚相待，才能让企
业招聘到合适的人才，让候选人找到心仪的工作。这一点，多与猎头沟通交流就能够辨别，船业
的猎头值得与之建立友好关系，进行长期合作。

栖才招聘服务平台，对于企业和HR来说，有哪些价值： 1、候选人资源：发现候选人 猎头的
渠道全：猎头会找到市场上能够找到的匹配的获得候选人资源的渠道，包括线下、线下，招聘网
站、各类专业社群、各类社交网络，总之，猎头总是能找你企业HR发现不了的人才； 猎头掌握
候选人的动态：大部分猎头，都会持续跟踪候选人，以栖才招聘服务平台的职业顾问为例，在候
选人的求职季，每周会多次收集新的动态，每个月、每个季度还会通过Email和微信等方式一对一
沟通； 猎头了解候选人简历以外的更多信息：真实的薪资期望、简历以外的职业倾向，更多的个
人信息。 2、事务外包：是企业和HR的招聘事务助手 要招聘，需要搜寻候选人，要筛简历，要
跟候选人沟通求职需求，要向候选人介绍、推介这份工作机会，要做面试安排，面试后要跟踪、
沟通、撮合。 这些事务，猎头会去做。 3、专业支持：是企业和HR的用人顾问 企业的职位需求
准不准，薪资定价合不合理，企业的发展阶段和情况适合什么样的人，需要什么样的要求，目前
的市场行情（人才供求情况和薪资情况）如何，这些，单一一家企业很难掌握足够的信息；有经
验的猎头，因为其经验和掌握更多的信息，会更专业。栖才招聘服务平台为客户提供智能化saas
招聘系统，帮助实现数字化招聘管理，提供标准化的猎头服务。

HR如何选择合适的猎头供应商 顾问的沟通能力也是关键。猎头顾问只有良好的沟通能力，才
能深入了解客户的情况和的真正需求，并将客户情况准确地传达给候选人，才能深入了解和把握
候选人的优缺点，才能获得候选人的信任。 猎头顾问的专业知识，能够帮助候选人在职业发展方
面提供有益的指导，对某些工作机会的取舍提供咨询，能有效地加强猎头顾问和候选人之间的合
作关系。并且，顾问的知识和技能有时候也能为企业人事工作人员提供中肯的建议和咨询，帮助
人事工作人员了解竞争对手的情况和人才供给状况，是人事工作人员不可忽视的一项财富。猎头
顾问可与客户共同分析职位空缺及确定任职资格，共同界定人选的来源分布并和客户共同确定合
适的人选。广州老牌猎头哪家好

签约栖才招聘系统企业可把控主动权，根据自身情况选择为你服务的猎头以及服务的人数，
打破传统劣势。佛山智能制造猎头哪家好

如果对职业伦理再提高一点要求就是要有一个中立的视角，对企业这真的是个人才，对人选
确实是个好机会，那值得争取。偏离中立视角，一昧帮企业说话或者一昧帮人选争取，都会削弱
另一侧的专业性。 关注长期利益，成为某一个垂直领域的招聘**。猎头作为招聘的职业，各大公
司自己的顾问都进进出出离职率很高，猎头顾问要找培训完善、薪酬福利完善的猎头公司，这样
的公司可以给员工安全感。当顾问把猎头作为终身职业，他会觉得职业伦理要遵守，不能欺骗人
选欺骗企业，搞个假联系数据欺骗leader；这是个服务行业，猎头公司要提供有安全感的环境，把
底薪提上来，把社保交上去，把基本的安全感给到顾问，顾问才能安安心心服务好企业，服务好
人选。佛山智能制造猎头哪家好



第 3 页 / 共 3 页

深圳栖才智能科技有限公司是一家有着先进的发展理念，先进的管理经验，在发展过程中不
断完善自己，要求自己，不断创新，时刻准备着迎接更多挑战的活力公司，在广东省等地区的数
码、电脑中汇聚了大量的人脉以及**，在业界也收获了很多良好的评价，这些都源自于自身不努
力和大家共同进步的结果，这些评价对我们而言是比较好的前进动力，也促使我们在以后的道路
上保持奋发图强、一往无前的进取创新精神，努力把公司发展战略推向一个新高度，在全体员工
共同努力之下，全力拼搏将共同深圳栖才智能科技供应和您一起携手走向更好的未来，创造更有
价值的产品，我们将以更好的状态，更认真的态度，更饱满的精力去创造，去拼搏，去努力，让
我们一起更好更快的成长！


